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Mardi 24 Février 2026 de 18h30 à 20h30

Evènement organisé par l’Association de Psychologues Industriels de la Région Rhône-Alpes Forez
 

apiraf@gmail.com https://apiraf.wixsite.com/apiraf

Salle CLI.034 de l’Université 
Lumière Lyon 2

4bis rue de l’Université
69007 LYON

Tramway T1 « Rue de l’université »

Lieu
Inscription obligatoire  :

Inscription avec le lien suivant :

https://www.billetweb.fr/instrumentalisa

tion-souffrance 

Tarif

Gratuit, inscription obligatoire

Les étudiant·es du Master 2 Psychologie du Travail et des Organisations (M2PTO) et l’APIRAF, 
Association de Psychologues du Travail et des Organisations, vous invitent à une table ronde :

Mots et maux du travail : quand le langage façonne la santé, 
la souffrance et l’action dans les organisations

La santé au travail se dit, se nomme, se catégorise… et parfois se banalise. Les mots utilisés pour
parler du travail ne sont jamais neutres. Ils rendent visibles certaines réalités, en masquent d’autres, et
peuvent autant ouvrir des espaces de transformation que participer à des logiques
d’instrumentalisation.
Cette conférence propose d’interroger les usages actuels du langage de la santé au travail, à partir des
mots et expressions qui circulent aujourd’hui dans les entreprises.
Côté employeur, on parle de QVCT, de bien-être, de performance durable, de management
bienveillant, d’agilité, de soft skills, de résilience, ou encore de bon stress. Autant de termes qui
structurent les politiques et les dispositifs, parfois au risque de déplacer ou de neutraliser les
questions du travail réel.
Côtés salariés, la souffrance s’exprime souvent à travers des mots-valises devenus familiers : burnout,
harcèlement, épuisement, perte de sens, charge mentale. Des mots prêts à penser, qui permettent
de dire quelque chose de la douleur vécue, mais qui peuvent aussi masquer ce qui, dans l’organisation
et les conditions de travail, est devenu pathogène.
En croisant les regards de praticiens et de chercheurs, cette rencontre invite à remettre les mots au
travail : non comme des étiquettes, mais comme des outils pour penser, discuter et transformer le
travail.
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